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1de juliol 2013 =fi del conveni TIC Que no te’l prenguin!

La patronal AEC, recolzant-se en la reforma laboral, vol deixar-nos sense conveni

Que passaria del 7 de Juliol 2013 en endavant?

M coon >

Qué passaria a partir del 7 de juliol 2013?

A causa de la Reforma Laboral que limita la
ultraactivitat, el conveni del sector TIC quedaria
sense efecte el 7 de juliol del 2013 si no es
firma un de nou amb anterioritat. Després de
tres anys sense cap proposta de negociacio
per part de la patronal, les empreses de 'AEC
volen acabar amb el conveni del sector.

A totes les empreses del sector deixaria d’aplicar-
se el conveni sectorial i passarien a regir-se per
I'Estatut dels Treballadors. El buit legal en normes
laborals basiques provocaria incertesa i caos en
les condicions; judicis, conflictes i lluita de costos
salarials en el sector. Una situacié insostenible que
portaria, a més a mes, precaritzacio.

CCOO defensem que les persones, fins ara
regides pel conveni del sector, mantindrien
totes les condicions del conveni sectorial
almenys a titol individual. Aixd suposa que els
drets serien més discutibles, vulnerables i
modificables i seria necessari defensar-los
judicialment.
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Quins drets es perdrien?
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Desapareixerien les taules salarials i
I’4nic limit legal als salaris del sector
seria el salari minim interprofessional.
També perdriem increments de salaris
base anuals, promocions i triennis del
50 el 10 % com a complements per
antiguitat.

Desapareixeria el maxim nombre d’hores
de treball anuals que marca el conveni, la
jornada d’estiu o els 23 dies laborables
de vacances anuals, entre d'altres
regulacions de temps de treball. L’Unic
limit seria alld que estigui marcat en
I'Estatut dels Treballadors.

Desapareixeria I'obligacio de
complementar fins al 100 per 100 del
salari durant la incapacitat temporal dins
el termini de dotze mesos a partir de la
baixa i d'altres, com les dietes,
desplagaments, hores extres...
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